[bookmark: _GoBack]İTÜ-KKTC BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ PROGRAMI STAJ EK ESASLARI
İTÜ -KKTC Staj Genel Esaslarına ek olarak, Bilgisayar Mühendisliği Programı için aşağıdaki staj türü, süresi, rapor biçimi ve değerlendirme esasları geçerlidir. 
Madde 1: Bilgisayar Mühendisliği Programı öğrencileri için, toplam 40 çalışma günü staj zorunluluğu vardır. Bu süre, her biri 20 günden oluşan iki staj halinde, iki ayrı kurumda tamamlanmalıdır. 20 günden kısa stajlar (10 gün, 15 gün, vs.) kabul edilmemektedir.
Madde 2: İlk defa staj yapacak olan öğrenciler, aynı kurumun, aynı biriminde ve aynı konuda, 20 günden fazla staj yapamazlar. Öğrenci, mezuniyet durumunda olsa bile, bu kurala uymayan staj kabul edilmez. Staj Komisyonu Bilgisayar Mühendisliği  Program  Koordinatörü’nden önceden izin alınması koşuluyla, aynı kurumun iki farklı biriminde, 20 çalışma gününden fazla staj yapılabilir. Bu tür izinler, ilgili kurumun uygunluğu değerlendirilerek verilir. Büyük ve kurumsal firmalarda, genellikle izin verilirken, daha küçük firmalarda, izin verilmeyebilir. Birden fazla bölümü olan bir firmada, farklı bölümlerde, farklı kişilerin çalıştığı, iki ayrı projede çalışmaya izin verilir. Birden fazla bölümü olmayan küçük şirketlerde, proje konusu farklı olsa bile, aynı kişilerle, farklı projelerde çalışmak, staj olarak kabul edilmez.
Madde 3: İlk staj, en geç, 2. sınıfın sonundaki yaz döneminde, ikinci staj da, en geç, 3. sınıfın sonundaki yaz döneminde yapılmalıdır. 
Madde 4: Staj Kayıt Sistemi’nde (portal.itu.edu.tr), Bilgisayar Mühendisliği Programı için staj türleri aşağıdaki beş seçenek halinde sunulmaktadır: 
1. Yazılım 
2. Donanım 
3. Bilgi Teknolojileri 
4. Bilişim 
5. Bilgi İşlem

Yazılım konuları: 
a) Çeşitli konulardaki bilgisayar programlarının yazılması, test edilmesi ve bakımlarının yapılması (Üzerinde çalışılacak programlar, sistem programları veya herhangi bir konudaki uygulama programları olabilir.) 
b) Bazı paket programların kullanılarak tasarım yapılması da staj konusu olabilir. (Üzerinde çalışılacak paket programın, staj için geçerli olup olmayacağı Staj Komisyonu Bilgisayar Mühendisliği Program Koordinatörü’ne danışılmalıdır. Örneğin, paket program kullanmak, staj olarak kabul edilmez.) 
Donanım konuları (Bu konuda staj yapılması, zorunlu değildir): 
a) Mikroişlemci, mikrodenetleyici veya sayısal işaret işlemci tabanlı sistemlerin tasarımı, gerçeklenmesi ve test edilmesi. 
b) Bir bilgisayar sistemi için arabirim devrelerinin gerçeklenmesi. 
c) Çeşitli alanlarda kullanılan (endüstriyel otomasyon, veri haberleşmesi) sayısal devrelerin tasarımı ve gerçekleştirilmesi. 
d) Bilgisayar ağı donanımlarının kurulması, test edilmesi ve bakımlarının yapılması. (Bilgisayar tamir etmek, staj olarak kabul edilmez.) 
Madde 5: Staj raporları, sadece Ninova sistemi üzerinden, elektronik belge olarak toplanmaktadır. Öğrencilerin, duyurulara ulaşabilmek ve raporlarını yükleyebilmek için, Ninova üzerinden, CEN 500 Staj dersine kayıt yaptırması gerekmektedir. 
Madde 6: Staj raporu, “Bilgisayar Mühendisliği Programı Staj Raporu Biçimi”ne uygun şekilde hazırlanmalı ve Ninova sistemindeki “CEN 500” staj dersine, elektronik olarak yüklenmelidir. Raporda, bulunan yönergelere uyulmalı ve ilgili tüm yerler doldurulmalıdır. 
Madde 7: Staj raporu, elektronik olarak teslim edildiği için, her sayfada işletme yetkilisi onayı gerekmemektedir. Ancak, staj raporunun içerik bilgisinin yer aldığı “Staj Raporu Onay Formu”, gerekli yerleri işletme yetkililerine onaylatılmalı ve program staj komisyonuna teslim edilmelidir (“Staj Raporu Onay Formu”ndaki içerik, raporun “İçindekiler” sayfasıyla aynı olmalıdır.). Aksi takdirde, staj geçersiz sayılır. 
Madde 8: Stajlar, yılda iki kere değerlendirilir. Yaz stajlarının rapor teslimi için, Ekim ayında, portal.itu.edu.tr adresinden staja kayıt olmuş olan öğrenciler, Ninova sınıfına kaydolur. Staj raporlarının mutlaka bu tarihte Ninova üzerinden gönderilmesi gerekir. Bu dönemi kaçıran ve raporunu teslim etmeyenlerin stajı kabul edilmez. 9. yarıyıl ve sonrasında olanların dönem içlerinde yaptıkları stajlar ise, aynı şekilde, Mayıs ayında değerlendirilir.


