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Dersin Adı Course Name 

Denizcilikte İnsan Kaynakları Yönetimi Maritime Human Resources Management 

Kodu 
(Code) 

Yarıyılı 
(Semester) 

Kredi 
(Credit) 

AKTS Kredisi  
(ECTS 
Credits) 

Ders Uygulaması, Saat/Hafta 
(Course Implementation, Hours/Week) 

Ders 
(Theoretical) 

Uygulama 
(Tutorial) 

Laboratuvar 
(Laboratory) 

MST 272 
2,4, 6,7 ve 

8 
2 3 2 0 0 

Bölüm/Program 
(Department/Program) 

Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği / Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği / Gemi İnşaatı 
ve Gemi Mak. Müh 
(Maritime Transportation Management Engineering / Marine Engineering / Naval Architecture 
and Marine Eng) 

Dersin Türü 
(Course Type) 

Seçmeli  
(Selective) 

Dersin Dili 
(Course Language) 

İngilizce 
(English) 

Dersin Önkoşulları 
(Course Prerequisites) 

Yok 
(None) 

Dersin Mesleki Bileşene Katkısı, % 
(Course Category by Content, %) 

Temel Bilim 
(Basic Sciences) 

Temel Mühendislik 
(Engineering Science) 

Mühendislik Tasarım 
(Engineering Design) 

İnsan ve Toplum Bilim 
(General Education) 

   100 

Dersin İçeriği 
(Course Description) 

İnsan Kaynakları Yönetimi (İKY) temel kavramları ve fonksiyonları. Şirket-gemi 
organizasyonu ve gemiadamı yönetimi. Gemiadamları konusunda İKY uygulamaları; 
gemiadamı İKY planlaması, personel temini ve seçimi, eğitim, belgelendirme, performans 
değerleme, kariyer planlaması. Gemiadamı ücret yönetimi, denizcilikte kullanılan İKY Bilgi 
Sistemleri. Personelin deniz yaşamı ve gemiye uyumlaştırılması. Uluslararası ve Stratejik İKY 
kavramları ve denizcilikteki uygulamaları. 

Fundamentals and functions of Human Resources Management (HRM). Company-ship 
organization and seafarer management. HRM application on seafarers; seafarers HRM planning, 
personnel selection and employment, training, certification, performance assessment and career 
planning. Personnel harmonization to ship and sea life. The concept of International and 
strategic HRM and their applications in maritime. 

 




